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OB JESTIFS

Comprendre les enjeux du décret sur la I'amélioraties compétences.
Maitriser les criteres et indicateurs associésispogitif de certification

obligatoire et mettre en oeuvre les actions popomdre aux exigences d
référentiel Qualiopi.

PUEIR 5
J - J o nmm-a-m
Tout professionnel impacté par la nouvelle ceutiizn des OPAC
suivant la Loi Avenir Professionnel

METHODE & EE
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Etude théorique sur cas concrets & analyses depgastés par le
formateur RQ en poste et auditeur tierce partieiggpus de 12 ans.
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PROGRANNE G
PROGRANNE
Comprendre les évolutions de réglementation derladtion.

Identifier les enjeux de la Loi sur la formatiomtioue et I'apprentissage

Caractéristiques générales et exigences du réigraational
Contexte

Objectifs FA
Structure et organisation ~
Les 7 critéres IRCA

Les 32 indicateurs et leurs traductions opératitbese
La mise en place du plan d’actions

Cadre reglementaire du référentiel et de la cedtiibn

Certification et accréditation
Cycle de la certification et sélection des orgamismie certification

Evaluation de la formation :

e Test de validation des connaissan/4| Pl
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